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Assises 2023 : Le management agile, un outil au service de 
l'attractivité des cabinets 

Nouveau Assises 2023

Aujourd’hui les organisations évoluent dans un contexte en 
perpétuel mouvement qui nous amène à revoir notre façon de 
travailler et par là même, notre rapport au travail. 
S’adapter plus facilement aux changements, mobiliser les équipes, attirer de nouveaux collaborateurs, 
satisfaire pleinement le client nécessite d’adapter son management vers plus d’agilité. 
Le management agile semble répondre à ces enjeux sociétaux et s’appuie sur des nouvelles 
compétences managériales davantage centrées sur l’humain. 

Vous êtes concernés 

 Commissaire aux comptes 

 Directeur de mission CAC 

 Chef de mission CAC 

Objectifs professionnels 

 Interpréter/décrypter le contexte actuel du monde du travail et identifier les enjeux majeurs 

 Décoder les générations XYZ et identifier les leviers pour une performance collective 

 Intégrer les nouvelles compétences managériales pour déployer un management agile 

 Capitaliser et mettre en place les bonnes pratiques du management agile pour soi et son 

équipe 

Questions traitées 

 Qu’entend-on exactement par « management agile » ? 

 Qui sont les salariés des générations XYZ ? Comment perçoivent-ils respectivement le travail ? 
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 Comment fidéliser mes collaborateurs et attirer de nouveaux talents ? 

 Comment adapter et faire évoluer mon management actuel ? 

 De quelles nouvelles compétences ai-je besoin pour accompagner au mieux mes 

collaborateurs dans leurs missions ? Pour me sentir efficient ? 

 Comment mettre en place concrètement dans mon activité les bonnes pratiques du 

management agile ? 

Bénéfices pour les participants 

Grâce à cet atelier, vous aurez une vision globale du management agile pour activer les leviers 
pragmatiques pour une performance collective au sein de vos cabinets. 
Elle vous permettra de décoder ce que vous pouvez vivre avec vos équipes et de mieux appréhender 
la dynamique d’équipe pour : 

 impulser et maintenir l’engagement et la cohésion  

 fidéliser et attirer de nouveaux collaborateurs 

Vous serez en mesure d’identifier les nouvelles compétences pour développer un management 
inspirant et un leadership affirmé, et vous projeter dans la mise en place de pratiques plus résilientes 
pour vous et vos équipes. 

Pré-requis 

Aucun prérequis nécessaire pour suivre cette formation 

Informations particulières 

Pour toute question relative aux modalités de suivi de la formation par des personnes en situation de 
handicap, merci de contacter le département formation de CNCC Services 
(cnccservices.formation@cncc.fr) 

Moyens pédagogiques et d’encadrement 

 Le support pédagogique, composé d'un diaporama, est conçu avec le plus grand soin et est 

sous format dématérialisé, accessible après la formation dans l’onglet « mes sessions » de 

l’espace personnel des participants (espaces.jinius.fr). Il permet aux participants de pouvoir 

revenir ultérieurement sur les thèmes abordés pendant la formation.  
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 CNCC Formation apporte également le plus grand soin à l’élaboration et à la mise en œuvre 

des formations proposées : 

o Les méthodes pédagogiques assurent aux participants une véritable progression des 

savoirs & savoir-faire 

o Les formateurs sont rigoureusement sélectionnés : ce sont des coaches professionnels 

d'équipe et d'individus, ce qui leur permet une approche très pratique des sujets 

traités. 

 A l'issue de la formation, le participant devra se rendre dans l’onglet « sessions terminées » de 

son espace personnel (espaces.jinius.fr) pour : 

o Evaluer l’acquisition de ses connaissances à partir d'un questionnaire à choix unique 

de 5 affirmations. Les connaissances seront considérées comme acquises à partir de 4 

bonnes réponses sur 5. Ce test est disponible pendant 8 jours calendaires 

o Remplir un questionnaire d’appréciation sur la qualité de la formation. Les réponses 

reçues font l'objet d'une analyse attentive permettant à CNCC FORMATION 

d'améliorer la qualité des formations dispensées 

o Télécharger son attestation de fin de formation, sous réserve d’avoir été présent 

o Accéder au support pédagogique 


